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Adfarasamningur

Allir kjarasamningar adila framlengjast O&breyttir til 22. juni 2011, p.m.t.
sérkjarasamningar sem teljast hlutar adalkjarasamninga. Vi& sampykkt samnings
bessa greidist sérstok eingreidsla, kr. 50.000, hverjum starfsmanni i fullu starfi sem
er vid stérf i mai og midast greidslan vid fullt starf i manudunum mars-mai.
Starfsmenn sem l|étu af stérfum i april fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i
mars og april. Starfsmenn sem héfu storf i april eda fyrstu fimm dagana i mai og
eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og mai.
Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. Greidslan skal
innt af hendi eigi sidar en 1. jani 2011.

NU taka samnlngar um framlengingu kjarasamninga til 31. Januar 2014 ekki gildi
hinn 22. jani 2011 og geta pa annad hvort ASI eda SA fyrir 22. juni 2011 dkvedid
framlenglngu pbessa adfararsamnings til 31. januar 2012 og skulu pa peer breytingar
a kjarasamningum, sem samid hefur verid um af halfu samninganefndar ASI og
adildarsamtaka ASI og taka attu gildi pann 1. juni 2011 koma adé fullu til
framkvaemda, p.m.t. ny og breytt akveedi kjarasamninga og bdkanir. P6 taka ekki
gildi sérstakt 15.000.- kr. dlag a desemberuppbdt 2011 og sérstakt 10.000.- kr.
alag 4 orlofsuppbot 2011, akvedi ASI framlengingu pessa adfarasamnings til 31.
janutar 2012.

Forsendur og gildistimi

Forsenduakvaedi

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrdum tilnefndum af samninganefnd
adildarsamtaka ASi og tveimur af SA skal taka begar til starfa. HUn skal fjalla um
bréun kjara-, efnahags-, atvinnu- og félagsmala & samningstimanum og eftir
atvikum leita eftir samstarfi vié stjornvéld, i pvi skyni ad studla ad pvi ad markmid
samnings pessa um ad auka hagvoxt, skapa storf, auka jafnveegi i efnahags- og
atvinnulifi milli einstakra greina, laga verdbolgu og aukinn kaupmatt ndi fram ad
ganga.

Fra undirritun pessa samnings og til 21.6 2011, skal nefndin sérstaklega fjalla um
forsendur gildistéku pessa samnings. Til pess ad samningurinn taki gildi pann 22.
juni purfa peer stjérnvaldsakvardanir og lagabreytingar sem heitid er i yfirlysingu
rikisstjérnarinnar aé hafa nad fram ad ganga fyrir pann tima.

I byrjun jantar 2012 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir

timabilid 1. mars 2011 til 31. desember 2011. Samningurinn heldur gildi sinu til 31.
januar 2014 hafi forsendur stadist.

f byrjun janlGar 2013 skal nefndin fjalla sérstaklega um forsendur samningsins fyrir
timabilié 1. febrdar 2012 til 31. desember 2012. Samningurinn heldur gildi sinu til
31. januar 2014 hafi forsendur stadist.
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Forsendur samningsins eru:

1. Kaupmattur launa hafi aukist & timabilinu desember 2010 - desember 2011
og & timabilinu desember 2011 - desember 2012 samkvaemt launavisitélu
Hagstofu Islands.

2. Verdlag haldist stédugt @ samningstimanum og ad verdbdlga verdi innan vid
2,5% i desember 2012 m.v. sl. 12 manudi.

3. Ad gengi kréonunnar styrkist markteekt fra gildistoku samningsins til loka ars
2011 og ad gengisvisitala islensku krénunnar verdi innan vié gildi® 190 i
desember 2012, midad vid medalgengi Sedlabanka Islands (préng
vidskiptavog).

4, Ad stjéornvold hafi stadid vid gefin fyrirheit i efnahags-, atvinnu-, og
félagsmalum, sbr. yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid kjarasamning
pennan.

Fari svo ad ofangreindar forsendur standist ekki skal kalla saman fund
samninganefndar adildarsamtaka ASI og framkvamdastjornar SA sem leita skulu
samkomulags um vidbrégd til ad studla ad framgangi markmida samningsins,
treysta forsendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Naist samkomulag um vidbrogd vegna endurskodunarinnar 2012 ba heldur
samningurinn gildi til loka januar 2014. Naist samkomulag um vidbr6gd vegna
endurskodunarinnar 2013 pa heldur samningurinn gildi til loka janGar 2014.

NG neest ekki samkomulag og skal pa sa ofangreindra adila sem ekki vill ad
samningurinn haldi gildi sinu skyra fra peirri akvorédun og rokstydja hana. Fellur
samningurinn pa ur gildi fra lokum jantar 2012 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00
pann 20.1 2012 vegna endurskodunarinnar 2012 en fra lokum jantdar 2013 m.v.
tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 21.1 2013 vegna endurskodunarinnar 2013.

Gildistimi

Standist forsendur skv. framansdgéu gildir samningur pessi fra 22. juni 2011 og
framlengjast pa allir kjarasamningar p.m.t. sérkjarasamningar sem teljast hlutar
adalkjarasamninga adila til loka jantar 2014 med peim breytingum og fyrirvérum
sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Kauplidir

I samningum einstakra adildarsamtaka ASI eru eftirfarandi breytingar a
manadarlaunum samkveemt samramdri launastefnu.

Almenn launahakkun
1.6. 2011: 4,25%.

1.2. 2012: 3,5%.

1.2. 2013: 3,25%.
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Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega & sému dagsetningum,
nema um annad hafi samist.

Sérstok haekkun kauptaxta

I stad aaurgndandl launataxta komi nyir sem eru hluti samninga vidkomandi
adildarsamtaka ASI. Launataxtar gilda fra 1. juni 2011, fra 1. febrdar 2012 og 1.
febraar 2013.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kJarasamnlngum vidkomandi adildarsamtaka

ASI skulu vera sem hér segir fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra
manudi samfellt hja sama fyrirtaeki:

1. juni 2011 kr. 182.000 @ manudi.
1. febrdar 2012 kr. 193.000 & manudi
1. febrdar 2013 kr. 204.000 &@ manudi

Manadarlega skal greida uppbot & laun vidkomandi starfsmanna sem ekki na
framangreindum tekjum, en til launa i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t.
hverskonar bdnus-, alags- og aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds
vinnutima.

Laun fyrir vinnu umfram fullt starf og endurgjald & Gtlogdum kostnadi reiknast ekki
med i pessu sambandi.

Desember- og orlofsuppbét.

Desemberuppbét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2011 kr. 48.800. (VR/LIV 55.400).

A arinu 2012 kr. 50.500. (VR/LIV 57.300).

A &rinu 2013 kr. 52.100. (VR/LIV 59. 200).

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarlnu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppb6t kr. 26.900.
(VR/LIV 20.300).

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.
(VR/LIV 21.000).

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbét kr. 28.700.
(VR/LIV 21.600).

Sérstakt alag & desember- og orlofsuppbot 2011

A &rinu 2011 greidist sérstakt alag a desemberuppbot kr. 15.000, nema ad ASI
hafi akvedid ad samningarnir gildi til loka jandar 2012.

A &rinu 2011 greidist sérstakt alag a orlofsuppbot kr. 10.000, nema a8 ASI hafi
akvedid ad samningarnir gildi til loka janlar 2012.
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Yfirlysing um lifeyrismal

Samningsadilar eru sammala um ad halda &fram vinnu ad samramingu
lifeyrisréttinda & vinnumarkadi. Yfirlysingu pessari er atlad ad audvelda satt um
meginpeetti  lifeyrismala. Meginmarkmidi® er ad allir lifeyrissjédir a
vinnumarkadnum starfi & sjélfbaerum grunni og ad lifeyrisréttindi prdist i samraemi
vid parfir fyrir dsaettanlegan lifeyri. A vettvangi samningsadila verdur unnié a peim
forsendum ad haekka purfi idgjold til lifeyrissjéda & almennum vinnumarkadi ur
12% i 15,5% & arunum 2014 - 2020.

I vidreedum samningsadila verdur fjallad um hvernig heekkun idgjalda verdur
framkvemd p.m.t. afangaskipting og skipting idgjalds milli launagreidenda og
starfsmanna & grundvelli samraemingar fyrir vinnumarkadinn i heild. Tekid verdur
tillit til mismunandi launakerfa s.s. a fiskiskipum.

Samningsadilar stefna & ad nidurstada i pessari vinnu liggi fyrir i arslok 2012 og
komi til umraedu vegna endurskodunar kjarasamninga i arsbyrjun 2013. Yfirlysing
pessi felur i sér umbod til framkveemdastjérnar Samtaka atvinnulifsins og
Samninganefndar adildarsamtaka ASI ad ganga fra Gtfeerslu @ haekkun idgjalda sem
tekid geta gildi & arinu 2014.

Ny og breytt akvadi kjarasamninga

Sjukrakostnadur vegna vinnuslysa
I upphafi greinar um sjlkrakostnad komi ny malsgrein sem ordist svo :

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys @ beinni leid til og fra vinnu til
vinnuslysa.

Greidsla yfirvinnu med fritbku

Adilar eru samn:uéla um ad inn | samningstexta peirra kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA, par sem ekki er sérstaklega fjallad um fri i stad yfirvinnu
komi ny grein i kaflann um vinnutima:

Fri i stad yfirvinnu.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda, ad safna fridégum
vegna Yyfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritéku a
dagvinnutimabili en munur dagvinnu- og yfirvinnutimakaups er greitt vid neestu
reglulegu utborgun eda komi i heild til uppséfnunar og fritbku a dagvinnutimabili.
Verdgildi unninna yfirvinnutima skal lagt til grundvallar. Samkomulag skal vera um
fritbku. Fritbkuréttur skv. framanségdu sem ekki hefur verid nyttur fyrir 1. mai ar
hvert eda vid starfslok, skal greiddur ut m.v. verdgildi dagvinnustunda a&
greidsludegi. Samkomulag skal vera um fritbku og hun skipulégd pannig ad sem

minnst réskun verdi a starfsemi."
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Utreikningur & yfirvinnulaunum

Adilar eru sammala um ad inn i samningstexta kjarasamninga adildarsamtaka ASt
og SA, annarra en RSI, komi par sem fjallad er um yfirvinnu:

Um dtreikning & yfirvinnulaunum fer skv. rddningarsamningi eda skriflegri
stadfestingu radningar.

Lengd matartima i yfirvinnu um helgar

Adilar eru sammadla um ad inn | samningstexta peirra kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA, bar sem ekki er sérstaklega fjallad um lengd neysluhléa
i yfirvinnu um helgar komi ny grein:

~Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama heaetti og virka daga."

Greidsla fritbkuréttar

Adilar eru sammdla um ad inn | samningstexta peirra kjarasamninga
adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um vinnutima komi i undirkafla um
lagmarkshvild par sem fjallad er um-,Fravik og fritokurétt"® svohljédandi ny grein:

,An sampykkis starfsmanns er G6heimilt ad skipuleggja vinnu pannig, ad
uppsafnadur fritbkuréttur sé tekinn Ut 4 timum pegar starfsmadur er & ferdalégum
& vegum atvinnurekanda eda vid storf fiarri heimili/adsetri nema i edlilegu
framhaldi séfnunar.™

Olaunadir fridagar & ferdum

Adilar eru sammadla um ad inn | samningstexta beirra kjarasamninga
adildarsamtaka AS{ og SA bar sem ekki er sérstaklega fjallad um dlaunada fridaga
a ferdum komi svohljédandi ny grein:

~burfi starfsmadur ad 6sk fyrirtaekis ad feréast milli landa & dlaunudum fridégum,
skal hann pegar heim er komid fa fri sem samsvarar 8 dagvinnuklukkustundum fyrir
hvern fridag sem pannig glatast, enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid ékvérdun
launa. Um tbku pessara fridaga fer med sama heetti og akvedid er i kaflanum um
lagmarkshvild og fritéku"

Bodkanir

Almenn launahaekkun

Med umsaminni almennri launahakkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og
SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur & peim
degi pegar haekkun skv. kjarasamningi @ ad koma til framkveemda, 6h&d launum
vidkomandi starfsmanns.
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Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Gt almennar
launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda afnumdar ad fylgt sé
dkveedum radningarsamnings. betta dkvaedi kemur pd ekki i veg fyrir ad fyrirteeki
geti med launadkvoérdunum flytt heekkunum med sérstokum akvérdunum og pa sé
med fyrirsjdanlegum og fyrirfram akvednum heetti tekid tillit til 6framkominna
almennra haekkana @ naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert ljost med
sannanlegum heaetti ad um flytta almenna launahaekkun samkveemt kjarasamningi
sé ad reeda.

Sameiginleg launastefna ASI og SA

Kjarasamningar undirritadir i dag fela i sér tilteknar nidurstddur um
almennalaunahakkun, hakkun kauptaxta og adrar breytingar sem saman mynda
heildarkostnad gagnvart atvinnulifinu & samningssvidi adila. Almennar
launahaekkanir verda samtals 11,41% & samningstimanum. Sérstok hakkun
kauptaxta er laglaunaadgerd sem haekkar launakostnad misjafnlega eftir pvi hve
margir taka laun skv. kauptéxtum. Framangreind nidurstada kjarasamninga felur i
sér ad motud hefur verid sameiginleg og samreemd launastefna gagnvart peim
fjolmdérgu samningum sem enn eru dgerdir & samningssvidi adila. Samningsadilar
skuldbinda sig til pess aé framfylgja framangreindri launastefnu i framhaldinu.

I pessu felst m.a. ad launakerfi sem samsett eru af launatéxtum og hlutfallslegum
alogum (p6 ekki vaktaalogum), hvort sem er i formi prosenta eda med 68rum haetti
innan dagvinnumarka, parf ad adlaga pannig ad launabreytingar séu i samreemi vid
bessa stefnu.

Skilgreining vakta

Samtokin eru sammala um ad kortleggja og stefna ad endurskodun vinnutimakafla
kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA par sem fjallad er um vaktir, vinnu utan
dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med samreemingu og aukinn
skyrleika ad leidarljosi.

Veikindi og endurheefingarmal

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi
heilbrigdispjonustu og vinnuvernd.

Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med fyrirsjdanlegum
haetti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi Urraedi sem fyrst. betta felur
m.a. i sér aukinn sveigjanleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar
sem veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi moéguleika & ad
koma til baka i samreaemi vid vinnugetu sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkvaeemt traust rikir milli
atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu veikinda,
endurkomu starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi @ vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum
sem nefnd eru hér ad framan.
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Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad & vegum
VIRK um forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynsiu og
pbekkingu sem bar verdur til inn i sinu starfi.

Samningsadilar munu vera starfsménnum bessa préunarverkefnis til studnings og
radlegginga vegna édlitamdla sem upp koma i verkefninu og snua ad l6g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarka®i.

Boékun um tilkynningu vinnuslysa

ASI og SA munu sameiginlega 6ska eftir breytingu @ logum nr. 30/2004 um
vatryggingasamninga pess efnis ad tilkynning vinnuveitanda um vatryggingaratburd
jafngildi skyldum vatryggds i pvi efni skv. 51.gr. laganna hafi hann ekki tilkynnt um
atburdinn.

Slys erlendis

Samkvaemt kjarasamningum ber atvinnurekanda ad tryggja starfsmenn sina &
ferdaléigum & vegum atvinnurekanda. bPar sem hefdbundnar ferda-, slysa- og
sjukratryggingar veita almennt ekki naegilega vernd vegna slysa erlendis af voldum
vélkndinna 6kuteekja, munu adilar vinna ad pvi, ad starfsmenn verdi tryggdir med
fullneegjandi heetti. Peirri vinnu skal lokid eigi sidar en 1. névember 2011.

Lokun vegna force major adstaedna

A fyrsta ari fra gildistéku aéalkjarasamnlnga adildarsamtaka ASi og SA skal
sérstakur vinnuhdpur, skipadur fulltrGum ASI og SA, taka saman upplysingar og
gégn fra Nordurlondunum um fyrirkomulag launagreidsina og/eda boéta til
starfsmanna i kjolfar force major atvika.

Jafnréttisaherslur

Jafnir moguleikar kvenna og karla til starfa, starfsprounar og launa er
hagsmunamal launafélks og fyrirteekja.  Adilar munu bvi vinna saman ad
eftirtéldum verkefnum a samningstimanum.

o Ljuka gerd stadals um framkvaemd stefnu launajafnréttis og i framhaldinu sé
unnid afram vid gerd stadals um Jafna moguleika kynjanna til starfa og
starfsprounar. Stadlavinnan er unnin i samstarfi vi§ Stadlarad islands og
velferdarraduneytid. Stefnt er ad Utgafu fyrir lok samningstimans.

o Haldi® verdi &fram samstarfi vid Hagstofu fslands um rannsékn &
launamyndun kvenna og karla byggéri & gagnasafni stofnunarinnar med pad
ad markmidi ad gera eina rannsokn & samningstimanum.

e Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launafélk og fyrirtaki um
jafnrétti @ vinnumarkadi & samningstimanum.

* Ad hvetja stjérnendur fyrirtaekja til ad huga ad métun fjélskyldustefnu innan
fyrirtaekja med pad ad markmidi ad auka sveigjanleika i skipulagningu &
vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjélskylduadstaedna

starfsmanna og parfa atvinnulifs.
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Skraning og medferd persénuupplysinga

Um medferd og vinnslu persénuupplysinga fer samkvaemt I6gum um persénuvernd
og medferd persénuupplysinga eins og pau eru a hverjum tima, nu l16g nr. 77/2000,
og reglum sem settar eru & grundvelli peirra, svo sem um rafraena voktun. Adilar
eru sammala um ad vinna sameiginlegt kynningar- og fraedsluefni &
samningstimanum um persénuvernd starfsmanna.

Upplysingar og samrad

Adilar eru sammala um ad fara i sameiginlegt atak til kynningar og framkvamdar &
I6gum um upplysingar og samrad i fyrirtaekjum nr. 151/2006 og vinna ad freedslu-
og kynningarefni um réttindi og skyldur fyrirteekja og starfsmanna skv. légunum.
Adilar eru sammala um ad beina pvi til atvinnurekenda ad eiga fundi med
trinadarménnum a.m.k. tvisvar & ari par sem m.a. er fjallad um stédu og
atvinnumal fyrirtaekisins.

Ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru sammadla um ad, auk veikinda og slysatilvika, verdi veikindaréttur
samkveemt samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi
og naudsynlega leeknisadgerd til ad draga uUr eda eyda afleidingum sjukdéms sem
fyrirsjdanlegt er ad leidi til dvinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar eins
og pad hefur verid tulkad af ddmstélum. bd eru adilar sammala um ad adgerdir sem
starfsmadur parf ad gangast undir, til ad beeta ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi
einnig til pess ad veikindaréttur skv. samningi pbessum verdi virkur.

Starfsmannaleigur

Adilar eru sammala um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunarinnar versi
aréttad ad a islenskum vinnumarkadi er meginreglan si ad starfsmenn eru radnir
6timabundi® beint til vinnuveitanda enda rikir hér akvedinn sveigjanleiki i
rddningum sem eetlad er ad audvelda fyrirteekjum ad bregdast vid sveiflum i
starfsemi peirra.

Einnig, ad samkveemt Ilégum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980, &kveda kjarasamningar lagmarkskjér. ba verdi
meginregla tilskipunarinnar um jafna medhondiun logfest og midad vid ad
radningarkjor starfsmanna starfsmannaleiga skuli & peim tima sem um raedir vera
a.m.k. pau sem hefdu gilt ef peir heféu verid radnir beint til viskomandi fyrirtaekis
til ad sinna sama starfi. bar verdi visad til raunverulegra launakjara hja
notendafyrirtaekinu hvernig sem pau eru akvordud og hvernig sem pau eru greidd.
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Yfirlysing ASI og SA um framkvaemd Gtbodsméla

Miklu skiptir fyrir islenskt efnahagslif ad atvinnulifid og vinnumarkadur starfi eftir
skyrum og gegnsajum légum og reglum og tryggi ealllega og heilbrigda
samkeppni. Utbod verklegra framkvaemda er mikilvaegur pattur i atvinnustarfsemi.
bvi skiptir miklu ad Utbodslysingar vegna verklegra framkvamda, mat & heefi
bjédenda, val & tilbodi og akvaedi um skil & greidslum til allra peirra sem vinna
tilbodsverk séu betur undirbUnar og settar fram med akvednari haetti en nl er
raunin.

I yfirlysingu rikisstjérnar i tengslum vid vidraedur adila & vinnumarkadi segir m.a.
um framkveemd Utbodsmala:

~Skodad verdur hvada breytingar gera parf & I6gum um opinber innkaup, og eftir
atvikum 68rum 16gum, til pess ad styrkja st6du og réttindi launafdlks sem starfa
fyrir fyrirtaeki & verktakamarkadi og jafna @ sama tima samkeppnisst6du fyrirtaekja.
Stefnt skal ad pvi ad starfshdépur stjérnvalda, med adild fulltria sveitarfélaga, ASI
og SA, skili tillégum um framangreind atridi eigi sidar en i juni 2011 og ad heegt
verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur um aeskilegar lagabreytingar i byrjun
haustpings. Stjérnvéld munu jafnframt, par sem pad & vid, innleida nidurstédur
starfshopsins i eigendastefnu rikisins."

SA og ASI eru sammala um ad nénar skilgreind verkefni starfshépsins séu m.a.
eftirfarandi:

1. Taka afstddu til og leggja fyrir tilldgu ad |I6gum um samabyrgd/kedjuabyrgd
verktaka/verkkaupa & launum starfsfélks og opinberra gjalda verktaka og
undirverktaka. Skal pa sérstaklega horft til laga nagrannalanda um efnid.

2. Taka afstédu til pess hvernig megi tryggja réttindi launafélks frekar med
breytingum & peim lIgum sem fjalla um opinber Utbod og hefi bjédenda.

3. Taka afstédu til pess hvernig taka megi upp i Utbodsskilmalum um opinber
pbjonustuinnkaup paer krofur sem verkkaupi gerir til bjédanda vardandi
vinnufyrirkomulag sem byggir @ kjarasamningsbundnum forsendum (s.s.
timamaelt dkvaedi, uppmeeling) til pess ad skapa jafnraedi medal bjédenda og
syna umfang og edli verksins ]

4. Taka afstddu til pess hvernig megi légleida gr. 15.1 i IST 30 i almenn 16g um
framkvaemd Utboda.

P& hafa SA og ASI komi® sér saman um samraemt mat verkkaupa a heefi bjédenda i
Utbodum (fylgiskjal 1). Ahersla er 16g8 & ad matid taki baedi til opinbera- og
almenna markadarins og nai jafnt til adal- og undirverktaka. Jafnframt er 16gd
adhersla & ad matid fai vidurkennda stédu i Iégum eda reglugerd. Vid mat &
bjédendum verdi meginreglan ad starfsmenn séu i féstu rddningarsambandi.

SA og ASI hafa ennfremur komi® sér saman um nanari reglur um hvernig skuli
standa ad gerd utbodsgagna & grundvelli 42. - 45. gr. laga nr. 84/2007, um
opinber innkaup, vali & tilbodi & grundvelli 73. og 77. gr. laga nr. 84/2007 og
skilum & greidslum a grundvelli stadals IST30:2003, lidur 31.5 (fylgiskjal 2).
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Lokaakvadi

Akvaedi pessa samnings verda hluti peirra kjarasamninga sem undirritadir eru 5.
mai2011 milli Samtaka atvinnulifsins og beirra stéttarfélaga sem samninganefnd
adildarsamtaka ASI hefur umbod fyrir. Risi agreiningur med adilum um texta
einstakra akvaeda raedur texti pessa skjals.

Oll dkveedi pessa samnings hafa gildi ldgmarkskjarasamnings skv. dkvaedum 1.gr.
laga 55/1980.

Afgreiasla kjarasamninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 midvikudaginn 25.mai.

Reykjavik, 5. mai 2011

mninganefndar ASi F.h. ytaka atvinnulifsins
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~ Fylgiskjol

Fylgiskjal 1. Samreemt mat opinberra verkkaupa & haefi bjédenda i utbodum

04052011
Fylgiskjal 1

Samrzmt mat opinberra verkkaupa a hafi bjodenda i utbodoum

Markmid

Samremdu mati opinberra verkaupa & hafi bjédenda i Gtbodum er xtlad ad tryggja ad verktakar,
sem vilja gera samning vid opinbera verkkaupa, bui yfir peirri teeknilegu og fjarhagslegu getu
sem naudsynleg er til pess ad geta framkveemt pau verk sem bodin eru Ut og stadid vid samninga
i samr@mi vid pad sem verkkaupi etlast til. Tilgangurinn er ekki sa ad greina 4 milli peirra
tilbodsgjafa sem uppfylla haefiskrofur Gtboda.

Opinberir verkkaupar munu i atbodsgégnum setja fram samreemdar krofur til bjodenda um skil &
upplysingum og 6drum gégnum med tilbodum til stadfestingar &4 hafi. ber upplysingar eru
grundvollur hefismatsins.

Tilgangurinn med samreemdu hafismati er ekki s4 ad setja itarlegar og fullkomnar reglur um
malsmedferd, heldur er pad fyrst og fremst hugsad sem hjalpargagn vid framkvamd atboda.

Hvernig standa skal ad haefismatinu

Afar mikilvaegt er ad opinberir verkkaupar standi 4 samreemdan hatt ad hafismati bjédenda og
leitist pannig vid ad tryggja sem mest jafnreedi i greininni. Virda ber allar almennar og 6skradar
reglur um medferd 4 tilbodsgdgnum sem koma i veg fyrir tilviljanakennt mat, mat sem byggist &
6malefnalegri mismunun eda er mjog 6sanngjarnt. Opinberir verkkaupar eiga hver um sig ad sja
til pess ad haefismatid sé framkvemt i samrami vid sameiginleg markmid.

Pannig skal stadid ad utbodum og hafismati ad pad studli ad heilbrigdum og fj6lbreyttum
verktakamarkadi og auki samkeppni 4 honum. Vid opinber innkaup er greint & milli vals
bjédanda (e. qualitive selection) annars vegar og vals tilbods (e. award of contract) hins vegar.
Pessum atridum ber ad halda vandlega adskildum. Val & bjédendum snyst um hvort vidkomandi
fyrirteeki fullnegja ymsum skilyrdum sem luta ad heefi peirra og getu, einkum skilyrdum um
teeknilega og fjarhagslega getu. Ef fyrirtaeki telst 4 annad bord fullnegja skilyrdum til ad mega
leggja fram tilbod verdur ad meta tilbod pess sjalfsteett i samreemi vid forsendur fyrir vali tilbods.
Ekki er heimilt ad lita til atrida sem varda teeknilega og fjarhagslega getu fyrirtekis vid mat og
val 4 tilbodi.

Markmidid er ad utiloka pau fyrirteeki fra Gtbodum sem ekki hafa burdi til pess ad framkvama
pau verk sem opinberir verkkaupar bj6oa ut. Einkum er 16g0 ahersla a4 ad verktakar séu heefir til
verksins, hafi reynslu og geti visad til umsagnaradila, hvort sem pad vardar teekni og fagmennsku
eda skipulag og stjérnunarpattinn, 4samt pvi ad standa négu styrkum fétum fjarhagslega.

Hvenzer notast er vid haefismat

Hefismat skal alltaf nota pegar utbod eru yfir peim opinberu vidmidunarfjarhadum sem gilda
um verkframkvamdir. P6 getur reynst naudsynlegt ad gera lagmarkskréfur vegna sérstakra
verkefna par sem samningar na ekki opinberum vidmidunarfjarhadum. bad getur t.d. att vid
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sérstaklega erfid verkefni teeknilega séd eda atvik par sem verkkaupinn tekur mjog mikla ahattu
og bad gati haft miklar afleidingar i for med sér ef verkid er ekki unnid eins og 4formad er.

Hzefisflokkar

Vidmid og kréfur um mat 4 haefi byggjast 4 mati & pvi hvada ahattu verkkaupinn er tilbtinn ad
taka hvad vardar framvindu og kostnad. Fordast ber ad krofurnar hraedi mogulega patttakendur
fra pvi ad leggja fram tilbod. Helsta markmidi® er ad finna rétt jafnvaegi 4 milli dhettu og
samkeppni.

Ekki skal gera strangari faglegar, teknilegar og fjarhagslegar krofur en naudsynlegt er og per
eiga ad vera { samra@mi vid dhattu verkkaupa og sterd samnings. Sterd samnings og ahatta
verkkaupa rada hefisflokkun og er greint & milli fjogurra sterdarflokka og priggja ahaettuprepa.

Leggja ber adaldherslu 4 ad meta hattuna 4 afleidingum fyrir verkkaupann, verdi verkid ekki
framkvamt eins og 4formad var. Su dhztta byggist a pvi hve flokid verkid er, hve erfitt pad er og
steerd pess og afleidingum 4 onnur og tengd verkefni. Markadspzttir geta par einnig att hlut ad
mali.

Mikil ahatta geti tengst verkefnum med strong timamork, taeknilega floknum verkum,
umfangsmiklum og dyrum utbunadi og pess hattar.

Krofur i einstokum atbodum eru akvednar & grundvelli steerdar og dhaettupreps i samreemi vid
eftirfarandi t6flu (Fjarhzdir eru med VSK til samrzmis vid almenna venju vid gerd kostnadaraztlana og tilboda.

A bad er hins vegar bent ad vidmidunarfjarhadir i reglugerdum eru 4n VSK.):

Haefisflokkun
Umfang samnings i milljonum kréona med VSK
<75 75- 400 400 - 800 >800
Litil aheetta C C B A
Ahztta i C B A A
medallagi
Mikil dhztta B A A A

Meta parf fyrir hvert verkefni dhettu verkkaupa. Sem demi um verkefni med litilli dheettu ma
nefna hefdbundna efnisflutninga, efnisvinnslu og vetrarpjonustu. Verkefni med medalahettu geta
verid vegagerd med bundnu slitlagi, styrking vega og gerd bundins slitlags. Verkefni med mikilli
dhattu geta verid verkefni par sem umferd er mikil, briargerd, gerd jardganga og verkefni par
sem timamork eru prong.

Pegar unnin er nybygging og endurgerd gatna i borgarumhverfi er um mikla dhzattu ad rada.
Heefisflokkur aldrei leegri en A.

Dzmi um flokkun byggingaverkefna vegna dhzettu / flaekjustigs:

a) Pegar um er ad raeda samninga um alverk gildir heefisflokkur A.

b) Pegar unnin eru heildarverk i endurgerd 160a er heefisflokkur aldrei legri en B.

¢) Pegar unnin eru einstok verkefni allra idngreina nema hisasmidi a bilinu 75-400 mkr. og haerra er
hafisflokkur aldrei laegri en B.

d) Pegar um er ad r=da byggingu sundlauga , grunnskoéla og menningarhusa gildir heefisflokkur A.

e) Pegar um er ad rada raflagnir, oryggiskerfi, loftraestikerfi, hisstjornarkerfi og 6nnur teeknilega flokin
kerfi og begar um er ad rada samninga um bryr gildir hafisflokkur A.

Tekid skal fram i Gtbodslysingu hvada hefisflokkur gildir fyrir vidkomandi verk.
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Mat a heefi bjédenda

Mat & heefi bjodenda byggist & premur eftirfarandi meginvidmidum:

MI1: Teaknileg geta bjéodenda. '

M2:  Fjarhagsstada bjodenda.

M3:  Persénulegum adstedum bjodenda.

Fyrir alla hafisflokka gildir ad vanti upplysingar og/eda par eru éfullnegjandi mun
verkkaupi visa tilbodi fra vid yfirferd gagna.

Hvert einstakt fyrirteeki i samstarfi um verkefni parf ad gefa sinar eigin upplysingar, auk
sameiginlegra upplysinga sem krafist er i tbodslysingu.

Kroéfur eftir haefisflokkum
Heefisflokkur C
M1: Teknileg geta bjodanda:

Mla: Bjédandi skal & sl. 5 arum hafa unnid vid a.mk. eitt verkefni svipads edlis fyrir
verkkaupa eda annan adila

Mlb: Yfirstjornandi (verkefnisstjori / verkstjori) verks skal hafa & sl. 5 &rum stjérnad a.m.k.
einu verki svipads edlis fyrir verkkaupa eda annan adila

Milc: Bjodandi skal vinna samkvaemt skilgreindu gedastjornunarkerfi og skulu stjérnendur
hafa unnid med gadastjérnunarkerfi i ad minnsta kosti einu verki. Lagmarkskrafa til
gaedakerfis er sambarileg vid D vottun gedakerfis Samtaka idnadarins.
Unnt er ad vikja fra krofu um gaedakerfi pegar utbod eru idngreinaskipt.

MI1d: Oryggis- og heilbrigdisaztlun bjédanda.

M2: Fjarhagsstada bjodenda:

M2a: Eigid fé bjodanda skal vera jakveett.
M2b: Bjodandi skal vera i skilum med opinber gjold.
M2c: Bjo6dandi skal vera i skilum med lifeyrissjodsidgjold starfsmanna sinna.

M3:  Persoénulegar adsteedur bjédenda:

Ef einhver af eftirfarandi atridum eiga vid bjédanda verdur tilbodi hans visad fra:

a. Bu fyrirtaekis er undir gjaldprotaskiptum eda félagi hefur verid slitid, pad hefur fengid heimild
til naudasamninga eda greidslustddvunar eda er i annarri sambzrilegri stodu.

b. Oskad hefur verid gjaldprotaskipta eda slita 4 fyrirteeki, pad hefur leitad heimildar til

naudasamninga eda greidslustodvunar eda er i annarri sambarilegri stodu.

Fyrirteeki hefur med endanlegum démi verid fundid sekt um refsivert brot i starfi.

Fyrirteki hefur synt alvarlega vanrakslu i starfi sem kaupanda er unnt ad syna fram 4.

Fyrirteki er 1 vanskilum med lifeyrissj6dsidgjold eda samberileg 16gékvedin gjold.

Fyrirteki er i vanskilum med opinber gjold eda sambaerileg 16gakvedin gjold.

Fyrirteeki hefur gefid rangar upplysingar um fjarhagslega og teeknilega getu sina eda hefur

ekki lagt slikar upplysingar fram.

@ o oo

Verkkaupi askilur sér rétt til ad kanna vidskiptasdgu stjérnenda og helstu eigenda. Leidi st
konnun 1 ljos ad peir eda fyrirtaeki peirra hafi ordid gjaldprota eda komist i sambeerilega adst6du
sidastlidin fimm ar, verdur bjédanda visad fra, enda eigi i hlut sama rekstrareining, med sému
eda nar somu eigendur (eda skyldmenni eda tengdafdlk fyrri eigenda) i sdmu eda ner sému

atvinnustarfsemi, 4 sama markadi en med adra kennitolu.
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Hefisflokkur B

Mil:

Mla:

Mlb:

Mlec:

Mld:

Mle:

M2:

M2a:

M2b:

M2c:
M2d:

Teknileg geta bjédanda:

Bjodandi skal 4 sl. 5 arum hafa lokid vid a.m.k. eitt samberilegt verk fyrir verkkaupa eda
annan adila. Med samberilegu verki er att vid verkefni svipads edlis og ad upphd
verksamnings hafi ad lagmarki verid 40% af tilbodi i petta verk.

Yfirstjornandi (Verkefnisstjori/verkstjori) verks skal hafa 4 sl. 5 arum stjérnad a.m.k. einu
verki svipads edlis og par sem upphad verksamnings hefur verid a.m.k. 40% af tilbodi
bjodanda i petta verk.

Krafa um ad bjédandi hafi teknimenntadan starfsmann.

Bjodandi skal vinna samkvemt skilgreindu gadastjornunarkerfi og skulu stjérnendur
hafa unnid med gadastjornunarkerfi i ad minnsta kosti einu verki.

Oryggis- og heilbrigdisaztlun bjédanda.

Fjarhagsstada bjédenda:

Medalarsvelta fyrirteekis bjodanda sidastlidin 3 ar hafi ad lagmarki verid sem nemur 50%
af tilbodi bjédanda an virdisaukaskatts i vidkomandi verk. *

Eigid fé bj6danda skal vera jakvett skv. endurskodudum arsreikningi. Arsreikningurinn
skal vera an athugasemda um rekstrarhafi.

Bjodandi skal vera i skilum med opinber gjold.

Bj6dandi skal vera i skilum med lifeyrissj6dsidgjold starfsmanna sinna.

*Ef verktimi er lengri en 12 manudir m4 laekka krofu um medalarsveltu i hlutfalli vid verktima.

M3:

Personulegar adstaedur bjoédenda:

Ef einhver af eftirfarandi atridum eiga vid bjodanda verdur tilbodi hans visad fra:

a. Bu fyrirtekis er undir gjaldprotaskiptum eda félagi hefur verid slitid, pad hefur fengid heimild
til naudasamninga eda greidslustddvunar eda er { annarri sambearilegri stodu.

b. Oskad hefur verid gjaldprotaskipta eda slita & fyrirteki, pad hefur leitad heimildar til
naudasamninga eda greidslustodvunar eda er { annarri sambearilegri stodu.

Q@ o oo

Fyrirteki hefur med endanlegum démi verid fundid sekt um refsivert brot i starfi.

. Fyrirteeki hefur synt alvarlega vanrakslu i starfi sem kaupanda er unnt ad syna fram 4.
Fyrirteeki er i vanskilum med lifeyrissjodsidgjold eda samberileg 16gakvedin gjold.

Fyrirteeki er i vanskilum med opinber gjold eda sambearileg 16gakvedin gjold.

. Fyrirteeki hefur gefid rangar upplysingar um fjarhagslega og taeknilega getu sina eda hefur

ekki lagt slikar upplysingar fram.
Verkkaupi askilur sér rétt til ad kanna vidskiptasdgu stjornenda og helstu eigenda. Leidi st
konnun i 1jos ad peir eda fyrirteeki peirra hafi ordid gjaldprota eda komist i samberilega adstodu
sidastlidin fimm ar, verdur bjédanda visad fra, enda eigi i hlut sama rekstrareining, med sému
eda ner somu eigendur (eda skyldmenni eda tengdafdlk fyrri eigenda) i sdmu eda ner sému
atvinnustarfsemi, 4 sama markadi en med adra kennitolu.

Heefisflokkur A
M1: Txknileg geta bjodanda:
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Mla: Bjédandi skal & sl. 5 arum hafa lokid vid a.m k. eitt samberilegt verk fyrir verkkaupa eda
annan alila. Med samberilegu verki er att vid verkefni svipads edlis og ad upphad
verksamnings hafi ad lagmarki verid 50% af tilbodi i petta verk

Mib: Yfirstjornandi verks skal hafa 4 sl. 3 4&rum stjornad a.m.k. einu verki svipads edlis og par
sem upphad verksamnings hefur verid a.m.k. 50% af tilbodi bjédanda i petta verk

Mlc: Bjédandi skal hafa teknimenntadan starfsmann.

Ml1d: Bjédandi skal vinna samkvemt skilgreindu gedastjornunarkerfi og skulu stjérnendur
hafa unnid med gaedastjérnunarkerfi { ad minnsta kosti einu verki

Mle: Oryggis og heilbrigdisazetlun bjédanda. Gerd er krafa um ad starfsmadur
(verkstjori) hafi lokid viourkenndu nimskeidi um merkingar vinnusvaoa.

M2:  Fjarhagsstada bjodenda:

M2a: Medalarsvelta fyrirteekis bjodanda hafi ad lagmarki verid sem nemur 80% af tilbodi
bjodanda an virdisaukaskatts { vidkomandi verk sidastlidin 3 ar *

M2b: Eigid fé bjodanda skal vera jakvett ** samkvemt endurskodudum &rsreikningi.
Arsreikningurinn skal vera an athugasemda um rekstrarhefi.

M2c: Bjodandi skal vera i skilum med opinber gjold

M2d: Bjodandi skal vera i skilum med lifeyrissj60sidgjold starfsmanna sinna

* Ef verktimi er lengri en 12 manudir ma laekka krofu um medalarsveltu i hlutfalli vio
verktima.

** Ef umfang samnings i heefisflokki C er yfir 800 m.kr. er gerd krafa um ad eigio fé
bjodanda sé a.m.k. jakvaett sem nemur 5% af tilbodfjarhaed.

M3:  Personulegar adstadur bjodenda:

Ef einhver af eftirfarandi atridum eiga vid bjodanda verdur tilbodi hans visad fra:

a. B fyrirteekis er undir gjaldprotaskiptum eda félagi hefur verid slitid, pad hefur fengid heimild
til naudasamninga eda greidslustodvunar eda er i annarri sambearilegri stodu.

b. Oskad hefur verid gjaldprotaskipta eda slita 4 fyrirtaki, pad hefur leitad heimildar til

naudasamninga eda greidslustédvunar eda er i annarri sambarilegri stodu.

Fyrirteeki hefur med endanlegum démi verid fundid sekt um refsivert brot i starfi.

Fyrirteeki hefur synt alvarlega vanrakslu i starfi sem kaupanda er unnt ad syna fram 4.

Fyrirteeki er i vanskilum med lifeyrissj6dsidgjold eda samberileg 16gakvedin gjold.

Fyrirteeki er i vanskilum med opinber gjold eda sambearileg 16gakvedin gjold.

Fyrirteeki hefur gefid rangar upplysingar um fjarhagslega og teknilega getu sina eda hefur

ekki lagt slikar upplysingar fram.

® ™o a0

Verkkaupi askilur sér rétt til ad kanna vidskiptasogu stjéornenda og helstu eigenda. Leidi su
konnun i 1j6s ad peir eda fyrirtaeki peirra hafi ordid gjaldprota eda komist i samberilega adst6ou
sidastlidin fimm ar, verdur bjodanda visad fra, enda eigi i hlut sama rekstrareining, med sému
eda ner somu eigendur (eda skyldmenni eda tengdafolk fyrri eigenda) i somu eda nar sému
atvinnustarfsemi, 4 sama markadi en med adra kennitolu.

Slysationi

Opinberir verkkaupar stefna ad pvi ad setja fram kréfur um hamarksslysationi hja fyrirteekjum
bjédenda. Par sem upplysingar um slysationi liggja almennt ekki fyrir mun { upphafi verda gerd
krafa um skraningu slysatidni (H-gildi = fjoldi vinnuslysa sem leida til fjarveru x
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1.000.000/fj61di unninna vinnustunda; H-gildi midast vid eitt 4r). bar sem slysafjoldi getur
sveiflast nokkud milli 4&ra mun verda gerd krafa um medaltal priggja ara. Adlogunartimi par til
krafan verdur sett fram er pvi a0 ldgmarki 3 ar.

Fylgiskjal 2. Tillaga ad breytingu & I6gum um opinber innkaup nr. 84/2007

Adilar vinnumarkadarins leggja til vid rikisstjérnina ad gerdar verdi eftirfarandi breytingar a4
16gum nr. 84/2007, um opinber innkaup:

1. gr.
42. gr. laganna Undirverktaka ordist svo:

Kaupandi skal i Gtbodslysingu krefjast pess ad bjodandi upplysi i tilbodsgerd hvada hluta
samnings hann hyggst lata pridja adila framkvaema sem undirverktaka og ad bjédandi upplysi
hvada undirverktaka hann hyggst nota, 4dur en undirverktakinn hefur storf.

[ utbodslysingu skal taka fram ad verktaki skuli leita vidurkenningar verkkaupa 4 undirverktaka.
Einnig skal i utbodslysingu tilgreina paer upplysingar sem adalverktaka er skylt ad veita
kaupanda upplysingar um. P4 skal i utbodslysingu taka fram ad verkkaupa er heimilt ad hafna
undirverktaka, ef hann uppfyllir ekki almennar hafiskrofur Gtbodsgagna. I titbodslysingu skal
tilgreina pau atridi sem koma til mats hvort undirverktaki uppfylli heefiskréfur utbodsgagna.
Upplysingar bjédanda um undirverktaka skulu ekki hafa éahrif 4 4byrgd bjodanda gagnvart
kaupanda.

2. gr.

44. gr. laganna Skyldur sem tengjast skottum, umhverfisvernd, réttindum launpega og vinnuvernd
ordist svo:

Kaupandi skal upplysa i utbodsskilmalum hja hvada stofnun eda stofnunum pétttakendur eda
bjodendur geta aflad sér upplysinga um skyldur sinar vardandi skatta, umhverfisvernd, réttindi
launpega og vinnuvernd og onnur skilyrdi fyrir starfsemi & fslandi eda pvi sveitarfélagi par sem
verk 4 ad vinnast eda pjonustu & ad inna af hendi & samningstimanum.

Kaupandi sem veitt hefur per upplysingar sem greinir i 1. mgr. skal 6ska eftir pvi vio
péatttakendur eda bjodendur ad peir taki fram ad beir hafi tekid tillit til skyldna sinna vardandi
réttindi launpega, vinnuvernd og nnur skilyrdi fyrir starfsemi 4 Islandi eda pvi sveitarfélagi par
sem verk 4 ad vinnast eda pjonustu a ad inna af hendi pegar peir gerdu tilbod sitt.

Kaupandi skal i utbodsgégnum vegna verkframkvemda taka fram ad standi verktaki ekki i
skilum med launagreidslur til peirra sem vid verkid vinna og slik vanskil valda t6fum 4 verkinu
sé verkkaupa heimilt ad greida sannanlega vangoldin laun 4 kostnad verktaka. P4 skal kaupandi
tilgreina i Gitbodsgdgnum ad kaupandi geti krafid verktaka um stadfestingu 4 st6du uppgjors vid
undirverktaka, 4dur en verkkaupi og verktaki ganga fra lokauppgjori og er verkkaupa heimilt ad
greida sannanlegar vangoldnar krofur til undirverktaka 4 kostnad verktaka.
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3. gr.
Sidari mgr. 46. gr. laganna ordist svo:

Fleiri fyrirtakjum er heimilt ad standa ad tilbodi eda patttokutilkynningu sameiginlega, enda
teljast pau pa bera sameiginlega abyrgd 4 efndum samnings. { utbodslysingu skal taka fram ad
verdi samid vid hép rekstraradila taki hann upp akvedid rekstrarform ad logum ef pad er
naudsynlegt til ad unnt sé ad framkveema samninginn 4 fullnegjandi hatt.

4. gr.

73. gr. laganna Oedlilega ldg tilbod ordist svo:
1. Ef tilbod vegna tiltekins samnings virdast dedlilega g midad vid voru, verk eda pjonustu skal
samningsyfirvald, adur en pad getur visad pessum tilbodum fra, dska eftir nakvaemri, skriflegri
lysingu 4 peim efnispattum tilbodsins sem pad telur skipta mali.

Pessar upplysingar geta einkum vardad:

a) hagkveemni byggingaradferdar, framleidsluferlis eda pjonustu,

b) txknilegar lausnir, sem hafa verid valdar, og/eda hvers konar dvenjulega hagstedar

adstedur bjédanda vid framkvemd verks, athendingu voru eda veitingu pjonustu,

¢) frumleika i tillogum bjodanda vardandi verk, voru eda pjonustu,

d) samremi vid gildandi akvedi um vinnuvernd og vinnuskilyrdi & stadnum bar sem

framkvamd verks, afhending voru eda veiting pjonustu fer fram,

e. laun, 6nnur starfskjor og adbunad starfsfolks,

f) moguleika bjédanda & pvi ad fa rikisstyrki.
2. Samningsyfirvold skulu sannreyna pessa efnispatti med vidradum vid bjédanda, ad teknu
tilliti til peirra gagna sem hafa verid 16gd fram.
3. Ef samningsyfirvald kemst ad raun um ad tilbod sé 6edlilega lagt vegna pess ad bjédandi hafi
fengid rikisstyrk er ekki hagt ad visa tilbodinu frd af beirri astedu einni fyrr en
samningsyfirvaldid hefur att vidradur vid bjodanda og hann reynist, ad loknum haefilegum fresti
sem samningsyfirvaldid setur, 6faer um ad sanna ad vidkomandi styrkur hafi verid veittur 16gum
samkvemt. Ef samningsyfirvald visar tilbodi fra vid pessar adstedur skal pad tilkynna
framkvamdastjorninni um pad.

5. gr.
77. gr. laganna Gerviverktaka ordist svo:
Fast radningarsamband er meginreglan i samskiptum starfsmanna og atvinnurekenda. Verktaka
og undirverktaka er 6heimilt ad gera samning um undirverktoku vid einstaka starfsmenn eda
starfshopa i peim tilvikum par um radningarsamband er ad rada eda pad 4 vid samkvaemt venju

og edli mals.

A0 gerdum framangreindum breytingum munu lagagreinarnar ordast eftirfarandi:
42. gr. Undirverktaka
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Kaupandi skal i Gtbodslysingu krefjast pess ad bjédandi upplysi i tilbodsgerd hvada hluta
samnings hann hyggst lata pridja adila framkvama sem undirverktaka og ad bj6dandi upplysi
hvada undirverktaka hann hyggst nota, 48ur en undirverktakinn hefur storf.

[ utbodslysingu skal taka fram ad verktaki skuli leita vidurkenningar verkkaupa & undirverktaka.
Einnig skal i ttbodslysingu tilgreina par upplysingar sem adalverktaka er skylt ad veita
kaupanda upplysingar um. P4 skal i Gtbodslysingu taka fram ad verkkaupa er heimilt ad hafna
undirverktaka, ef hann uppfyllir ekki almennar hafiskréfur utbodsgagna. [ ttbodslysingu skal
tilgreina pau atridi sem koma til mats hvort undirverktaki uppfylli heefiskrofur utbodsgagna.
Upplysingar bjédanda um undirverktaka skulu ekki hafa ahrif 4 4byrgd bjodanda gagnvart
kaupanda.

44, gr. Skyldur sem tengjast skottum, umhverfisvernd, réttindum launpega og vinnuvernd.

Kaupandi skal upplysa i utbodsskilmalum hja hvada stofnun eda stofnunum bétttakendur eda
bjodendur geta aflad sér upplysinga um skyldur sinar vardandi skatta, umhverfisvernd, réttindi
launpega og vinnuvernd og 6nnur skilyrdi fyrir starfsemi a islandi eda pvi sveitarfélagi par sem
verk 4 a0 vinnast eda pjonustu a ad inna af hendi 4 samningstimanum.

Kaupandi sem veitt hefur paer upplysingar sem greinir i 1. mgr. skal 6ska eftir pvi vid
patttakendur eda bjodendur ad peir taki fram ad peir hafi tekid tillit til skyldna sinna vardandi
réttindi launpega, vinnuvernd og onnur skilyrdi fyrir starfsemi 4 fslandi eda pvi sveitarfélagi par
sem verk 4 ad vinnast eda pjénustu 4 ad inna af hendi pegar peir gerdu tilbod sitt.

Kaupandi skal { utbodsgdgnum taka fram ad standi verktaki ekki i skilum med launagreidslur til
beirra sem vid verkid vinna og slik vanskil valda tofum 4 verkinu sé verkkaupa heimilt ad greida
sannanlega vangoldin laun 4 kostnad verktaka. P4 skal kaupandi tilgreina i Utbodsgégnum ad
kaupandi geti krafid verktaka um stadfestingu & st60u uppgjors vid undirverktaka, a0ur en
verkkaupi og verktaki ganga fra lokauppgjori og er verkkaupa heimilt ad greida sannanlegar
vangoldnar krofur til undirverktaka 4 kostnad verktaka.

Hezefi patttakenda og bjédenda i opinberum innkaupum.
46. gr. Almennar reglur um fyrirteeki.

Oheimilt er ad visa fra patttakanda eda bjédanda med visan til pess ad innlendar reglur askilji ad
veitandi pjonustu purfi ad vera annaShvort einstaklingur eda 16gadili, enda sé patttakandanum
eda bjédandanum heimilt ad veita pa pjonustu sem til stendur ad kaupa samkvemt 16gum
stadfesturikis sins. begar um er ad reda pjonustusamninga, eda verksamninga dsamt
vorusamningum sem fela einnig i sér pjonustu og/eda eftirlit og uppsetningu, er heimilt ad
krefjast pess af 16gadila ad hann tilgreini { tilbodi eda patttokutilkynningu néfn og starfsmenntun
peirra starfsmanna sem munu sja um framkvaemd samningsins.

Fleiri fyrirtaekjum er heimilt ad standa ad tilbodi eda patttokutilkynningu sameiginlega, enda
teljast pau pa bera sameiginlega abyrgd 4 efndum samnings. [ atbodslysingu skal taka fram ad
verdi samid vid hop rekstraradila taki hann upp akvedid rekstrarform ad logum ef pad er
naudsynlegt til ad unnt sé ad framkvaema samninginn 4 fullnagjandi hatt.

73. gr. Oedlilega ldg tilboo.
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1. Ef tilbod vegna tiltekins samnings virdast 6edlilega lag midad vid voru, verk eda pjonustu skal
samningsyfirvald, adur en pad getur visad pessum tilbodum fra, dska eftir nakvaemri, skriflegri
lysingu 4 peim efnispattum tilbodsins sem pad telur skipta mali.

bessar upplysingar geta einkum vardad:

a) hagkveemni byggingaradferdar, framleidsluferlis eda pjonustu,

b) teknilegar lausnir, sem hafa verid valdar, og/eda hvers konar dOvenjulega hagstedar

adsteedur bjodanda vid framkveemd verks, athendingu voru eda veitingu pjonustu,

¢) frumleika { tillogum bjédanda vardandi verk, voru eda pjonustu,

d) samremi vid gildandi akvadi um vinnuvernd og vinnuskilyrdi & stadnum par sem

framkveemd verks, athending voru eda veiting pjonustu fer fram,.

e) laun, onnur starfskjor og adbunad starfsfolks,

¢) moguleika bjodanda 4 pvi ad fa rikisstyrki.

2. Samningsyfirvéld skulu sannreyna pessa efnispatti med vidredum vid bjodanda, ad teknu
tilliti til peirra gagna sem hafa verid 16gd fram.

3. Ef samningsyfirvald kemst ad raun um ad tilbod sé¢ 6edlilega lagt vegna bess ad bjodandi hafi
fengid rikisstyrk er ekki hagt ad visa tilbodinu fra af peirri 4&stedu einni fyrr en
samningsyfirvaldid hefur att vidradur vid bjodanda og hann reynist, ad loknum hfilegum fresti
sem samningsyfirvaldid setur, 6faer um ad sanna ad vidkomandi styrkur hafi verid veittur 16gum
samkvemt. Ef samningsyfirvald visar tilbodi fra vid pessar adstedur skal bad tilkynna
framkvamdastjérninni um pad.

77. gr. Gerviverktaka.

Fast radningarsamband er meginreglan i samskiptum starfsmanna og atvinnurekenda. Verktaka
og undirverktaka er 6heimilt ad gera samning um undirverktoku vid einstaka starfsmenn eda
starfshopa i peim tilvikum par um radningarsamband er ad reeda eda pad & vid samkvamt venju
og edli mals.
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